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太平洋セメント健康保険組合 

 

 特定保健指導のススメ ～其の伍～ 
 

 

 

１ 代行機関が実施する特定保健指導 
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私の特定保健指導体験談 
 

健康優良企業と特定保健指導実施率 
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前号で  業 が健 機関で実施する特定保健指導について説明し し が、今号で 健保組合が 

 している代行機関で保健指導を実施するパ  ンについて説明し す[実施フロ 図]を作成し し 

のでご参照ください)。保健指導の代行機関と 、 業 (      )と健保組合の間に入って保健指

導を実施し、健 や保健指導の   や支払い決済     をする機関をさし す。代行機関が間に

入ることで、健 機関との   の     、 業 の煩雑な 

作業負荷 軽減され すので、代行機関を利用して保健指導を実施 

する 業  少なくあ  せん。 

今号で 健 機関での保健指導と代行機関を利用し 保健指導を 

併用して実施している太平洋セメントグル プの関係会社である 

太平洋プレコン工業社について  上げ し 。 

   

 

 

 健康保険組合連合会(健保連)東京連合会が主催する「健康企業 

宣言」 、企業全体が健康づく に  組むことを宣言し、一定の 

成 を上げ 場合 「健康優良企業」として 定される制度です。 

必ず「100％健   」を宣言するほか、健   の活用や健康づく の 

環境の整備 に  組むことを宣言し す。太平洋プレコン工業社 、令和3年度の特定健 の  率

が 100%、特定保健指導の実施率 43%でし 。数字の上からもしっか と健康づく に  組 れ

ていることがわか  す。その  組みが  られ、健康優良企業(銀の 定)に 定され し 。 

健康企業宣言 、企業にとってメリットの1つ 、企業が自ら宣言することによ 、従業員の健康管

理に する 識が変わることにあ  す。従業員が健康になれば生産性の向上に繋が  すし、  経

済産業省 が推進する「健康経営優良法人 定制度(中小規模法人部門)」 、健康企業宣言に参加して

いることが 請要件となってい す。(「健康経営優良法人 定制度」について 次号以降で  上げ

 す)。当健保組合にとっても、加入⁂保険 欄に太平洋セメント健康保険組合が記載されること う

れしい限 です。⁂健康保険組合のこと。保険給付などの健康保険 業を行うものを「保険 」と言い す。 

 

 

 

太平洋プレコン工業社で健 と保健指導を担当されている C さんに 業 の担当 としての体験談

と Dさんと Eさんに実際に保健指導を  され 体験談を伺い し 。 ず 担当 の Cさんです。 

 

 
 

 

 

 

 

(質問 1)   健 機関で引き続き、保健指導を実施い だいてお  すが、   の選定

 どのようにされてい すか? 

          その際、産業医の先生 、どのように関与されてい すか? 

C さん:     の選定 、判定基準の通 として検 機関にお願いしてお  す。今

後 産業医の先生に健康 断  と併せて特定保健指導のコメントも貰う

ことを検討しようと ってい す。 

         

 

[実施フロ 図] 

担当 :Cさん 
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(其の六に続く) 

 

 

 

 

(質問 2)     に 具体的にどのような方法で  をお願いし し か? 

Cさん:  健保から頂い 案内に加え、特定保健指導の実施率が低いと健保の負担が増え、保険料が上

がっ  、セメント健保独自の付加給付が無くなる可能性もあ  すよと話してみ し 。     

      支援が滞っていると健保から連絡があっ 際に 各 業 の業務担当 が各従業員へフォロ

 をしてくれてい す。 

 

(質問 3)  目標 具体的にどのようなものでし か? (例えば実施率 ) 

Cさん:   明 な理由がある(病気･介護) 以外 全員  してもらい いと ってい す。 

 

(質問 4)  困っ 点や反省点 あ  すか? 

Cさん:  自分で改善する、忙しい の理由で指導を けられない従業員がお 、  してもらえなか

っ ことです。 

 

(質問 5)   今後の課題 何ですか? 

Cさん:   自分で改善する、忙しい の理由で指導を けられない従業員に して、どのように  を

してもらうか。「健康経営優良法人」の 定にも影響するので、担当 だけで なく会社全体

で実施率向上 に向けて  組み いと い す。 

 

(質問 6)   特定保健指導を利用しやすくなると う方法 あ  すか? 

C さん:  文字が多くなると最初から読 れなくなるので、案内をシンプルにし  、イラスト での

説明の方が良いのかもしれ せん。長期間、何度も指導を ける必要がある  、 応する

時間がないと断っている従業員もいると われ す。あ  時間  られないことが分かる

資料があると良いのかと感じ し 。 

 

(質問 7)   これから  を考えている方や現在  中の方へ向けてメッセ ジをお願いい し す。 

C さん:     コ スによって様々なサ ビスが けられ  、期間が短いものもあるので自分にあっ

 コ スを選択するのが良いので ないかと い す。 

(個人的に Re.Ra.Kuの無料施術券が貰えるコ スを け いです)。 

 

                         ※(他の方からい だい 体験談 次号に掲載い し す) 

 

 
 

 

 

Cさんに 日頃から健保関連の各種業務にご 応い だきあ がとうござい す。  、具体的で 

示唆に富んだアドバイスをい だきあ がとうござい す。今後の施策に反映させてい だき す。 

Cさんのコメントにあるように、太平洋プレコン工業社 「健康経営優良法人」の 定を目指して 

い す。特定保健指導の実施率が低ければ「健康優良法人」への 請をすること でき せんが、 

担当 だけでなく、会社をあげて実施率の向上に向けて  組み いとのご 向ですので、 定  

近い将来に十分可能だと感じ し 。 

Cさん、引き続きご 応のほどよろしくお願いい し す。 

 

2023年 卯年です。太平洋セメント健康保険組合 、皆さ がピョンピョンと飛び跳ね回る 

ウサギのように元気でお過ごしい だけるように、健康づく を応援していき す。 

本年もどうぞよろしくお願いい し す。 

 

 

 

 

 

 

 


